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Pla de voluntariat

1. Presentacio i finalitat

El voluntariat forma part de la identitat de la Fundaci6 La Roda: la seva acci6 cultural i comunitaria — amb La
Tamborinada com a expressié més visible — es fa possible gracies a la col-laboraci6é de persones voluntaries i
del teixit associatiu. Aquest pla ordena com l'entitat defineix, acull, forma, acompanya, protegelx i reconeix el
seu voluntariat, d'acord amb la Llei 25 / 2015, del voluntariat i de foment de 1'associacionisme, i garanteix que
I'accid voluntaria complementa — i mai substitueix — la feina de I'equip professional ni cap lloc de treball.

Volum anual aproximat de persones voluntaries de l'entitat: 10

2, Paper i ambits del voluntariat a La Roda
— Activitats culturals i comunitaries: suport a l'organitzacid, acollida de ptblic i logistica
d'esdeveniments i festes (La Tamborinada i altres activitats de cultura popular).

— Projectes socioeducatius: suport a activitats comunitaries obertes i tasques logistiques, sempre amb
preséncia i coordinacié de l'equip professional; la intervenci6 socioeducativa directa correspon
exclusivament als perfils professionals.

— Suport a I'entitat: comunicaci6, documentaci6 i tasques puntuals de suport.

3. Cicle de gesti6 del voluntariat

3.1 Definici6é de necessitats i perfils

Cada projecte o activitat defineix les tasques voluntaries, el perfil, la dedicaci6 estimada i la persona referent
abans d'incorporar ningu.

3.2 Captacié i acollida

La captaci6 es fa a través de la xarxa de 'entitat, les entitats col-laboradores del territori i les plataformes de
voluntariat. Tota incorporacié inclou una entrevista d'acollida, informaci6 sobre l'entitat i la tasca, i la
signatura del full de compromis (annex), que recull les tasques, la dedicacio, la durada, els drets i deures i les
cobertures, tal com exigeix la Llei 25/2015.

3.3 Incorporacié segura en activitats amb menors

Quan la tasca comporta contacte habitual amb infants i adolescents, la persona voluntaria acredita abans
d'incorporar-se la certificaci6 negativa del Registre Central de Delinqgiients Sexuals i de Tracta d'Essers
Humans, signa el codi de conducta i rep formacio inicial en proteccid, d'acord amb la Politica de proteccio i
bon tracte de I'entitat, que li és integrament aplicable.

3.4 Formacié

Tota persona voluntaria rep una formacié inicial sobre l'entitat, la tasca i el marc de drets i deures, i la formacio
especifica que la tasca requereixi. L'entitat facilita 'accés a la formaci6 del Pla de formaci6 de I'associacionisme
i el voluntariat de Catalunya quan és pertinent.

3.5 Acompanyament i seguiment

Cada persona voluntaria té una persona referent de 1'equip, participa dels espais de valoraci6 de l'activitat i
disposa de canals per fer arribar propostes, dubtes o malestars. El seguiment és proporcional a la tasca: més
intens en projectes continuats, més lleuger en col-laboracions puntuals.

3.6 Reconeixement

L'entitat agraeix i fa visible I'aportaci6 del voluntariat, i lliura, a petici6 de la persona interessada, la certificacio
de I'experiencia voluntaria amb les tasques i la dedicaci6 realitzades.
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3.7 Desvinculacié

La sortida es cuida: conversa de tancament, retorn mutu, certificaci6 si es demana i porta oberta a futures
col-laboracions.

4. Drets, deures i cobertures

Les persones voluntaries tenen els drets i deures que estableix la Llei 25/2015: entre d'altres, rebre informacio,
formaci6 i acompanyament, disposar d'asseguranca, ser tractades sense discriminaci6, acordar lliurement el
compromis i rebre'n certificacid; i el deure de complir el compromis acordat, rebutjar contraprestacions
economiques, respectar la confidencialitat i les normes de I'entitat i, en activitats amb menors, la seva politica
de proteccid.

Asseguranca: l'entitat subscriu per a tot el voluntariat l'asseguranca obligatoria d'accidents i de
responsabilitat civil, i rescabala, si escau i amb justificant, les despeses acordades derivades de la tasca.

5. Responsables

Persona responsable del voluntariat de l'entitat (nom i contacte): Jordi Casassas Pons —
laroda@fundaciolaroda.cat

En els projectes amb infants i adolescents, la gestié del voluntariat es coordina amb la persona delegada de
protecci6 i amb la coordinaci6 del projecte corresponent.

6. El voluntariat al projecte Arrela't Montcada

— Volum i origen: 3 persones voluntaries (3 noves incorporacions), procedents de la xarxa comunitaria del
territori canalitzada per La Uni6 de Mas Rampinyo.

— Tasques: suport a les activitats comunitaries obertes, a les mostres i presentacions i a la logistica
(muntatge, acollida, material), sempre amb 1'equip professional present i sota la seva coordinaci6. En cap
cas assumeixen la intervenci6 socioeducativa directa ni resten mai a soles amb els infants i adolescents.

— Requisits previs: certificaci6 negativa de delictes sexuals, full de compromis i codi de conducta signats,
i formaci6 inicial en protecci6 de la infancia.

— Referents: la coordinaci6 del projecte, amb el dinamitzador local de La Uni6 com a enlla¢ amb la xarxa
comunitaria.

— Cobertures: |'asseguranca del voluntariat i els seus desplacaments estan previstos a la partida d'Activitat
del pressupost del projecte.

7. Avaluacio, vigeéncia i revisio

El pla s'avalua anualment amb la participaci6 del voluntariat (valoraci6é de 1'experiencia, millores del cicle de
gestid) i es revisa com a minim cada dos anys o quan canvii la normativa. Aquest document s'ha aprovat en
data [data] i és puablic per a tota persona que col-labori amb 1'entitat.
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Annex - Full de compromis de la persona voluntaria
Document obligatori segons la Llei 25/2015. Es signa per duplicat abans d'iniciar l'activitat.

Nom i cognoms:
DNI/NIE:

Teléfon i correu electronic:

Projecte o activitat:

Tasques acordades:

Dedicaci6 estimada (hores/setmana o jornades) i durada del compromis:

Persona referent de l'entitat:

Formacio inicial rebuda (data):

Certificacio negativa de delictes sexuals lliurada (només activitats amb menors) — data:

Codi de conducta de la Politica de proteccidé signat (només activitats amb menors) — data:

La persona voluntaria declara coneixer els seus drets i deures (Llei 25/2015), accepta les normes de
funcionament de l'entitat i el tractament de les seves dades d'acord amb el RGPD i la LO 3/2018, i queda
coberta per l'asseguranca d'accidents i responsabilitat civil subscrita per 1'entitat. El compromis es pot revisar
o finalitzar per acord de les parts, amb comunicaci6 previa.

Data i signatura de la persona voluntaria:

Data i signatura per la Fundaci6 La Roda:




